附件2

2017年机关绩效考核事项及评分标准表（政协提案办理）
	三级
指标
	考核
事项
	占三级指标的百分比
	考核事项类型
	考核事项
设立依据
	责任人
	数据来源
	数据采集单位
	关键数据
	目标值类型
	目标值
	目标值单位
	计分方式
	计分细则
	自评分

	政协提案办理
	是否落实领导责任制
	35%
	不可量化
	中共中央办公厅关于加强人民政协协商民主建设的实施意见、广州市办理人大代表和政协提案工作指引、广东省人民政府办公厅关于实行人大代表建议和政协提案办理工作“一把手”责任制的通知等有关文件
	广州市政协提案委员会办公室、广州市人民政府办公厅建议提案处
	提案办理结果
	广州市政协办公厅，广州市政协提案委员会、广州市人民政府办公厅建议提案处
	“三级”领导责任制
	其他

数据
	分管领导及专门工作人员
	
	否决计分法
	落实“三级”领导责任制和提案办理“一把手”责任制的得满分；否，得零分。（本项目考核总分100分）
	35

	
	与提案者进行沟通协商
	30%
	可量化
	
	
	
	
	办理协商
	数值
	沟通过程
	百分比
	比率计分法
	与提案者进行沟通协商的提案数/年度主办的提案总数*100%，且见面沟通占承办单位主办总提案数的50%以上，按完成率计分。（本项目考核总分100分）
	30

	
	提案办理质量
	30%
	可量化
	
	
	
	
	提案答复时间、退文数
	数值
	答复的时限
	百分比
	比率计分法
	规定时间内完成答复的提案数/年度承办的提案总数（包括主办和会办）*100%；答复及代拟稿质量不符合工作指引要求，被市政府办公厅退文重报的，每次最高扣5分。（本项目考核总分100分）
	30

	
	提案办理数量
	5%
	可量化
	
	
	
	
	提案办理数量
	数值
	交办数量
	百分比
	超目标递增计分法
	每主办一件加8分，每会办一件2分，取分高者计算。（本项目考核总分100分）
	4.2


总分：99.2

公开方式：主动公开

广州市旅游局办公室                       2017年10月18日印发
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